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ENGINEERING A BETTER WORLD

https://jobs.vispiron.com/?post_type=jobs&p=12304

Praktikum HR-Management /Personalmanagement
im Bereich Erneuerbare Energien und
lektromobilitat

Was wir tun, wie wir sind und wer zu uns passt:

CHARGE-V entwickelt und vertreibt Schnellladesysteme flir die Mobilitdt von
Morgen. Wir vernetzen die Zukunftsfelder Mobilitat, nachhaltige Energieerzeugung,
Speicherung und Trading. Mit unseren Produkten und Softwareldsungen kdnnen
wir Kunden ganzheitliche Lésungen anbieten.

Als Corporate Startup sind wir innovativ, reaktionsschnell und kénnen auf die
Ressourcen und das Knowhow der Unternehmensgruppe zuriickgreifen.

Unser Drive ist Offenheit und Neugierde fiir Innovationen sowie die Faszination flr
Technik.

Wir legen Wert auf flache Hierarchien und eine angenehme Atmosphare, in der du
gestalten und deine Ideen einbringen kannst. Mit unserer hands-on-Mentalitat und
out of the box-Denken meistern wir gemeinsam die vielseitigen Herausforderungen
in einer aufstrebenden Branche.

Das wirst du machen:
Du unterstitzt das HR-und Marketing Team im Tagesgeschéft mit folgenden
Aufgaben:

¢ Du steuerst und gestaltest gemeinsam mit uns die operativen und
administrativen Aufgaben im HR-Tagesgeschéft (z.B. Erstellung von
Vertrdgen, Onboarding von Mitarbeitern, Datenpflege Personio, etc.)

e Du erhélst die Verantwortung fir die Planung und Durchfiihrung von
diversen HR-Projekten (z.B. Einfiihrung Personio und SAP)

e Du bist fur die Erstellung von Auswertungen zustandig

¢ Deine aktive Mitwirkung bei der Personalentwicklung ist gefragt

¢ Du gestaltest die interne und externe Kommunikation mit

¢ Du unterstitzt in der Organisation und Durchfiihrung von Recruiting
Prozessen

¢ Du gestaltest mit im Bereich Personalmarketing mit Fokus auf Social Media,
Hochschulmarketing und Employer Branding

Das bringst du mit:
Idealerweise bringst du folgende Erfahrungen und Kenntnisse mit bzw. hast den
Willen dich entsprechend einzuarbeiten.

¢ Du bist aktuell eingeschriebener Student (m/w/d) im Bereich
Betriebswirtschaft, Sozialwissenschaften, Kommunikationswissenschaften,
Psychologie, Personalmanagement oder einer vergleichbaren Ausbildung

¢ Erste Erfahrungen im Personalbereich wiinschenswert

e Erste Erfahrungen im Bereich HR-Marketing und Social Media, z.B. durch
Praktika oder Werkstudententatigkeit von Vorteil
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* Du besitzt gute Kenntnisse in den gangigen MS-Office Anwendungen

¢ Du Ubernimmst gerne Verantwortung und Dich zeichnet eine selbststandige
und strukturierte Arbeitsweise aus

¢ Du hast Freude an Teamarbeit, bist kommunikationsstark und bringst eine

hohe Einsatzbereitschaft mit

FlieBende Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Dein

Profil ab

Was dich bei uns erwartet:

e Du tragst mit deinem Einsatz dazu bei ENGINEERING A BETTER WORLD
Realitat werden zu lassen

» Wir bieten dir eine agile Arbeitsumgebung mit flachen Hierarchien und
familidrer Atmosphére mit schnellen Entscheidungen

¢ Du bekommst Zugang zu unserem Firmen-Carsharing (Pkw, E-Bike, E-
Autos), frisches Obst, Tischtennisplatte und Kicker. Die Poolfahrzeuge
kénnen auch privat genutzt werden

* Du hast die Mdglichkeit verglinstigt in unserer modernen Kantine zu essen

¢ Du kannst an regelméBigen Firmenveranstaltungen teilnehmen

* Wir legen groBen Wert darauf ,Mitarbeiterzufriedenheit®, ,6kologische
Verantwortung®, ,Wachstum und Profitabilitat” sowie ,Kundenorientierung®
zu vereinen

¢ Eine gute Anbindung mit Bus, U-Bahn, sowie Lademdglichkeiten fiir E-
Fahrzeuge und kostenlose Parkplatz
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